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MUNICIPALIDAD DE MORALES, 1ZABAL (
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS " 3
LIBRO PARA CONTRATOS DE TRABAJO No. 5221

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS TEMPORALES
CONTRATO No. 01-029-2024. (CUENTADANCIA No. T3-18-4).

En el Municipio de Morales del Departamento de Izabal, el dia cuatro de enero de dos mil veinticuatro (04/01/2024) comparecemos por una parte: EVERSON EDUARDO
CARRANZA VALDEZ, de freinta y dos afios de edad, soltero, guatemalteco, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez y de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacion con Codigo Unico de Identificacion nimero dos mil cien, noventa y dos mil setenta y seis, un mil ochocientos cuatro (2100 92076 1804), extendido
por el Registro Nacional de las Personas de la Reptiblica de Guatemala, acttio en representacion de la Municipalidad del Municipio de Morales, Departamento de Izabal,
con Cuentadancia nimero T3-18-4 emitida por la Contraloria General de Cuentas, actio en mi calidad de Personero de la Municipalidad de Morales, lzabal, desempefando
¢l cargo de Director de Gente y Gestion y Otras Funciones lo que acredito con: a) Certificacion del punto sexto del acta numero 065-2022 del libro de Actas para Sesién
Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha veintinueve de julio de dos mil veintidés, tal como consta en el Libro de Actas para Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal,
autorizado por la Contraloria General de Cuentas segln Registro RHM-078-Q18-1-2021. Por medio del cual se hace constar que el Concejo Municipal por unanimidad
acordd declarar con lugar la peticion formulada por el Alcalde Municipal y en consecuencia nombrar al sefior EVERSON EDUARDO CARRANZA VALDEZ en el puesto de
DIRECTOR DE GENTE Y GESTION Y OTRAS FUNCIONES quien debera cumplir con las funciones inherentes al puesto y las recomendaciones manifestadas por el
concejo municipal. b) Certificacion del punto décimo primero del acta numero cero uno guion dos mil veinticuatro 01-2024 del libro de Actas para Sesion Ordinaria del
Concejo Municipal, de fecha tres de enero de dos mil veinticuatro, tal como consta en el Libro de Actas para Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, por medio del cual se hace constar que el Concejo Municipal por unanimidad acordé declarar con lugar la peticion formulada por el Alcalde
Municipal y en consecuencia aprobar la nominacion y contratacion del sefior EVERSON EDUARDO CARRANZA VALDEZ como DIRECTOR DE GENTE Y GESTION Y
OTRAS FUNCIONES para el afio fiscal del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinticuatro. ¢) Certificacion del Acuerdo Municipal nimero cero tres guion
dos mil veinticuatro (03-2024) de fecha cuatro de enero del dos mil veinticuatro, tal como consta en el Libro de Acuerdos Varios de Alcaldia Municipal, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, el cual establece el nombramiento del cargo como Director de Gente y Gestion y Otras Funciones y la delegacion de funciones tales
como: Personero de la Municipalidad de Morales, Departamento de Izabal, la funcién de suscripcion de contratos y adendas de todo el personal de la
Municipalidad de Morales, lzabal para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, en fundamento a lo establecido en los articulos 53 literal a), g, del Decreto 12-2002
Codigo Municipal y Articulo 9, numeral 6, inciso a) de la Ley de Compras y Contrataciones y sus reformas Decreto 57-92, que literalmente establece: Que la
autoridad administrativa superior en los casos contemplados en este articulo, podra delegar la suscripcion de los contratos en los funcionarios o personeros
de la unidad contratante, razén por la cual se le delegaba la funcién de suscripcion de contratos de personal de la Municipalidad de Morales, Izabal. d) Acta
notarial de fecha cuatro de enero de dos mil veinticuatro suscrita por la Notaria Jackeline Esmeralda Selina Sandoval Cojon, Colegiada nimero 39,770, donde bajo juramento
legal prestado reconozco mis atribuciones y funciones que me fueron delegados por el ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MORALES, DEPARTAMENTO
DE IZABAL, como Director de Gente y Gestion y Otras Funciones, en fundamento a lo establecido en: Articulo 53 literal a, g del Decreto 12-2002; Articulo 9 de la Ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 y el Acuerdo Municipal niimero cero tres guion dos mil veinticuatro (03-2024), en la misma acta notarial declaro que soy respetuoso
de las leyes y de las afribuciones que me fueron delegadas segin los acuerdos descritos, se me faculto la delegacion de suscribir contratos de personal y de servicios
profesionales, para el gjercicio fiscal dos mil veinticuatro a excepcion de los que le competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion respectiva de la Autoridad Competente,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado Articulo 48 y Articulo 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Acuerdo
Gubernativo 122-2016 y sus reformas, y tal como lo establece la literal L del articulo 53 del Cédigo Municipal decreto niimero 12-2002 del Congreso de la Repliblica de
Guatemala; me comprometo a no excederme en mis atribuciones o facultades; Acta que acreditada su representacion, en el presente contrato simplemente se denomina
“_LA MUNICIPALIDAD" y por la otra: MARCO TULIO VELASQUEZ PEREZ, de setenta y un afios de edad, casado, guatemalteco, con residencia en Barrio Nuevo, del
Municipio de Morales del Departamento de |zabal, me identifico con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion nimero un mil setecientos
setenta y siete, diecisiete mil quinientos cuarenta y ocho, dos mil seis (1777 17548 2006), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Repliblica de Guatemala;
quien en lo sucesivo me denominaré EL TECNICO, por medio del presente documento convenimos en celebrar CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS TEMPORALES, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: BASE LEGAL. El presente contrato se regula en base a lo preceptuado en los
articulos 80 y 90 del Decreto nimero 12-2002 Codigo Municipal, 44 literal ) 47, 48, 49 y 65 de Ia ley de Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la
Republica y articulo 32 y 42 de su Reglamento, Acuerdo Gubernativo 122-2016; Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Puablicas, Contraloria General de Cuentas y
Oficina Nacional de Servicio Civil, Grupo cero del Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el cumplimiento Sector Publico de Guatemala; SEGUNDA: OBJETO
DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD conviene en contratar a “EL TECNICO” para que preste sus Servicios Técnicos temporales como OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA y otras funciones relacionadas que le asigne la autoridad municipal; con carécter estrictamente temporal y sin relacion de dependencia, dentro del Municipio de
Morales, Departamento de Izabal y fuera del mismo cuando asi los estime necesario la autoridad municipal; EL TECNICO desarrollara sus funciones en los lugares que le
sean asignadas por ‘LA MUNICIPALIDAD", dentro del Municipio de Morales, Izabal y fuera del mismo en casos especiales de conformidad con la naturaleza de sus
funciones, teniendo como actividades principales: A) Operar la unidad de Maquinaria Municipal que se le asigne segln el caso, en los lugares que sea requerido
para el efecto. B) Llevar el control de los servicios necesarios segun las normas establecidas por el fabricante o distribuidor, a efecto de garantizar la vida Gtil de
la unidad a su cargo. C) Realizar limpieza, engrases, limpieza a los filtros de aire y otras actividades que no son imperantes que las realice el mecanico de
maquinaria. D) Realizar revision general del estado de la unidad de la maquina antes de empezar cualquier actividad. E) Llevar el control de horas de trabajo de
la unidad a su cargo, debiendo reportar a su jefe inmediato sobre este extremo. F) otras inherentes a su cargo o de distinta naturaleza en casos especiales
cuando no exista labor de la naturaleza de su plaza, o cuando sea necesario cumplir de manera apremiante con la ejecucion de determinadas tareas relacionadas
con el que hacer municipal, tomando en cuenta sus conocimientos y capacidades fisicas y/o académicas para el desempeiio de las mismas, lo cual no consiste
en cambio de plaza ni disminucion de salario.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. “LA MUNICIPALIDAD" pagara a “EL TECNICO” en concepto de honorarios por los servicios que preste la cantidad de SESENTA
MIL QUETZALES EXACTOS -Q. 60,000.00-, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado -|.V.A.- con cargo a la Partida Presupuestaria nimero 22-0101-0001, El pago que
se realizara al TECNICO por concepto del presente contrato, se hara con cargo a la partida de INVERSION, del presupuesto de ingresos y egresos municipales para el
ejercicio 2024 de la Municipalidad de Morales del departamento de Izabal, donde consta la disponibilidad presupuestaria para cumplir con esta obligacion, con cargo del
renglén presupuestario nimero: 029.

CUARTA: FORMA DE PAGO. “LA MUNICIPALIDAD" pagara a “EL TECNICO” el valor total del presente contrato en quetzales, por medio de DOCE -12- pagos de
CINCO MIL QUETZALES EXACTOS -Q.5,000.00-, cada uno, incluye el Impuesto al Valor Agregado -I.V.A-, los cuales se haran efectivos el Glitimo dia del mes que
corresponda, contra entrega de: 1) factura respectiva la cual tendra que ser emitida electronicamente en linea -FEL- y 2) Informe de actividades detallando el avance o
resultados de los servicios para los cuales fue contratado.

QUINTA: PLAZO. El presente contrato tendra un plazo de DOCE -12- MESES contados a partir del dia uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinticuatro.
En los herarios que le asigne el Comisario de la Policia Municipal; Es entendido que “LA MUNICIPALIDAD” tiene la facultad de variar la distribucion del tiempo para la
prestacion los servicios técnicos para los cuales fue contratado. Sin embargo, por causas de fuerza mayor, debido a la naturaleza de los servicios técnicos no se esta sujeto
auna jornada de frabajo.

SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO “EL TECNICO” se obliga a presentar a favor de “LA MUNICIPALIDAD” una fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento
del valor total de este contrato, que garantizara el fiel cumplimiento de las obligaciones contractuales;
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SEPTIMA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES. 1) OBLIGACIONES. Ademas de las obligaciones establecidas en la clausula SEGUNDA del presente contrato “EL
TECNICO” se compromete a: a) recibir toda clase de induccién, curso o actualizacion brindado por “LA MUNICIPALIDAD”; b) recibir, custodiar y entregar los implementos
y equipo que ‘LA MUNICIPALIDAD" le proporcione para la ejecucion de sus funciones; ¢) ejecutar con esmero y efectividad todas las actividades que le instruya “LA
MUNICIPALIDAD”; 2) PROHIBICIONES. A “EL TECNICO” le es prohibido: a) brindar informacion a terceros sobre asuntos que son de su incumbencia, como resultado
de la ejecucion de sus funciones; b) Utilizar los implementos de trabajo para fines distintos para los que le fue nombrado o utilizarlo para asuntos personales; c) Proporcionar
informacion a terceros sobre asuntos intemos de la municipalidad de los cuales tenga conocimiento; d) Utilizar el aparato mévil personal en horarios de desarrollo de sus
funciones contractuales; y, e) Ingerir alimentos durante la jomada de trabajo en horarios no autorizados para el efecto y/o realizar ofras actividades personales sin
autorizacion de “LA MUNICIPALIDAD;

OCTAVA: TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: La Municipalidad sin responsabilidad alguna de su parte, podra dar por terminado unilateralmente el contrato,
por las siguientes causas: a) Por incumplimiento de todas o cualesquiera de las cléusulas y condiciones de este contrato y de las obligaciones contractuales por parte de
“EL TECNICO”; b) En caso de evidente negligencia de “EL TECNICO”; en la prestacion de los servicios para los cuales fue contratado; c) A solicitud de “EL TECNICO”
de no querer continuar prestando sus servicios a “LA MUNICIPALIDAD”; d) por no convenir a los intereses de “LA MUNICIPALIDAD"; y e) Por rescision acordada entre
las partes; f) Por la concurrencia de caso fortuito o causa de fuerza mayor debidamente comprobado, que haga imposible continuar con la presente contratacion. Asi mismo,
LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de dar por terminado el presente contrato en forma unilateral en cualquier momento sin incurrir en responsabilidad de su parte
ni por el pago de dafios o perjuicios que pudieran causarse, siendo imputables.

NOVENA: CONTROVERSIAS: Las partes convenimos expresamente que cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos derivados de la aplicacion o
la interpretacion de este Contrato, sera resuelta directamente entre nosotros mismos con caracter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo satisfactorio,
la cuestion o cuestiones litigiosas a dilucidarse se someteran a los Tribunales de lo Contencioso Administrativo, para el efecto “EL TECNICO” renuncia al fuero de su
domicilio y se somete a los Tribunales que “LA MUNICIPALIDAD” elija, y sefiala como lugar para recibir notificaciones su residencia ubicada en Bamio Nuevo de esta
jurisdiccion municipal, obligandose a dar aviso por escrito a “LA MUNICIPALIDAD”, de cualquier cambio que haga de la misma, aceptando desde ya como buenas, exactas,
bien hechas y legalmente validas las que se le hagan en la direccion indicada.

a) Los documentos e informes que se originen de este contrato seran propiedad exclusiva de la Municipalidad de Morales; b) Los servicios que prestara EL CONTRATISTA
son de caracter estrictamente de SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES y dicha persona no tiene la calidad de servidor o funcionario piblico por lo que tampoco
tiene derecho a ninguna prestacion de caracter laboral, administrativa y funcional, la suma de Honorarios pactados no tiene la calidad de sueldo o salario, tal como se
estipula en la descripcion del renglon de gasto CERO VEINTINUEVE (029) “Otras estudios y/o servicios”, de las clasificaciones presupuestarias para el Sector Piblico de
Guatemala, aprobadas por el Acuerdo Ministerial nimero trescientos setenta y nueve guion dos mil diecisiete (379-2017) del Ministerio de Finanzas Publicas del veintinueve
(29) de diciembre del dos mil diecisiete (2017).

DECIMA: DECLARACION JURADA. Yo, MARCO TULIO VELASQUEZ PEREZ declaro bajo juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio, que no
me encuentro comprendido dentro de las prohibiciones contenidas en el articulo ochenta -80- de la Ley de Contrataciones del Estado.

DECIMA PRIMERA: ACTUALIZACION ANUAL DE DATOS: EL CONTRATISTA deber4 realizar a través de! portal web, la Actualizacion Anual de Datos Personales ante
la Contraloria General de Cuentas, correspondiente al afio dos mil veintitrés (2024), para dar cumplimiento al Acuerdo No. A-005-2017 del Contralor General de Cuentas,
asi como hacer entrega del documento respectivo a la Direccion de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO: Ambos comparecientes manifestamos que conocemos las penas relativas al cohecho, asi como las
disposiciones contenidas en el Capitulo |1l del Titulo Xl de los articulos 439 al 444 del Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo Penal. Por lo que manifestamos
que no hemos incurrido en cohecho activo y pasivo.

DECIMA TERCERA: APROBACION DEL CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad
con la Ley por la Autoridad Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde Municipal decreto niimero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) Ley de Contrataciones
del Estado del Congreso de la Repiblica articulo Cuarenta y ocho (48).

DECIMA CUARTA: ACEPTACION: En los téminos relacionados y condiciones expuestas, de “LA MUNICIPALIDAD”, y “EL CONTRATISTA” manifestamos nuestra
expresa aceptacion a todos y cada uno de los puntos del presente contrato. Leimos integramente, lo escrito y enterados de su contenido, objeto, validez y demés efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en dos -02- hojas de papel bond tamafio oficio con membrete de la Municipalidad de Morales, impresas en su anverso y
reverso. Damos Fe

i

RSON EDUARDO'CAR .
Director de Gente y Gesti6n y Otras
Oficina Municipal de Recu
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MARCO TULIO VELASQUEZ

TECNICO




|nhy 8uoisel :0naulA ejusnBys o ebys 6 se| ueb P 0 10A €OSEP |§

i 9P

by 8u0(sEI OpnoulA jueinB)s (@ eB|s '£L0Z-PPSY "ON OO0 [o 1eF1edS0p O J8A ROSAP IS V'S
i ‘syjap|4 elopeinbesy e opibuip sooueg ep ejouspuajuyedng €| 8p £ L0z 8p 0Aew ap G| |8p 2LOZ-p¥St "ON OJOHO @ Ue Opessaidxe of
T OwWoD LUPIqUIE) JSe ‘ewlojal NS A BOOZ-GEL OAeUIagND opienay unbes ns A ey 1enc) ap eolgn e|ep 6uog jep

L ; a fothe e g B V8 800Z-Lt'ON 012199 |e 8WI0JU0H '[euBlo B eseIdW] UQISIOA NS anb evipln| ZOp[eA BWSIW B] LD BJUBND 0DJUQIIOBIS CJUBLINDP 8)83

“sompuotTIo3 vadsl we 95 U

Pt e 153 0 0 YAV MY NI G I 0 S0l sk o e o oy S s

ow \ b heolie bl DAL Ty W Tkl 2107 8p 011G} O 2 B0} 3p @liEjauoi

e e e LI O O Vs o 1 At A ALt 1 o 4 Sl 20 ooy )20 130 Lo St BJUNP €] 9P Z1L0Z-0E-INM UOINossy B 9p PNIA Us ', 'y'S ‘SI13aId YHOAYENDIASY, [€190s Uploeuiwousp €| op oploselfe A osn jo ua
g oy S g e ey e w Syiepe: A1226") 9p 1IQ. ©P /7 |9 BJWOU0DS 3P OLBIS|UIN [BP SPABJ) € OPNILIG OABUIBGNE) OPJBNDY BULI0JUD SBZUBI Jesedo esed epezuoiny

an, o 01 00941y B UGN D 09 G0 DI 01 5L 00 WU
v folaNas
YavZIHOLNY YNNI

4 VALLVILSININGY NOIDN 1083Y O 0LV I @ Wahid Ot I P15
K Al %) i!‘!‘-vg_.gii.uigiii:gll‘ii il
1 s ¢ e vl s S s Lt s S o 53 o o o000 10 OOV V1
o % " o o B 3] A
B oo oo s i bt s £ 5u0a 0 R CLVNDD ¥ VALVLISDUNGY GO 08 0w 1 ORRaYASmAUEE Rl U 1 e S 3 ey yowaD by SpATS 0 8
:o_nu!_w>u_uo=.oo e e 00 et s o 7 T ULYD e VAL o) orToRsy 0oL e oo e

TYAIoNNG OLVHING? 99 @ YAUVHISININGY NOIIMORE O
NS 10 99058 9T USPAHRA 9 (R B NIIBIDRENA o2

papaies

oW o o " ugiDezZIIoINY 0AIROW
$82829 80 1338 3 ¢ s e e B e Yt s O oy V3 S9|eJojy Seualy opjoJeH Jiselg
pbogSa <0 S Serns o s s iod
28835820 uoavanviay " pir= :10d 23uawie3ibig opewd
EnSS o 94 R o) 09 £ YHOQVZNILY ou0RRG0 1A QY14 T 590D Wl I OLYHINO 1943 O VAU VHIBININGY NORITOSIY
0 .58 W 3 W 1 GOV 14l P S1 14 69y o SARI) O 18 Kk O CIRVIDHANE 13 4 YHOOVZNVY oy ! oS O AOSH 18 o LG e BT VUODYENVLY V1500 U
2888585 - Y e 133 S8 o DOV 50 NGBS 0 5 AT 1 V'S ‘SI1301d YHOavEND3sy
foRocad m vuoavz OMYIoLENGG 13 1 et o ¥20Z
g a m M g = w 8 ) VO 47 120 e s ey ero Bp QIBUS BP L) [° 'BfEWwsienS ‘Bjewsiens) ap Pepnio j us ‘ezuey op ez)jod sjuesaid ) euy A )es ‘SpusiXs 88 “TYND O 30 34 NI
2QE= 3%p s v (1
O E w Ao S S S S
] X-0-
@ 3 8
Ly z 2223 - o e SR T . owoo A owoo ‘ugjoneo ep wsuou OWO0 gIBpUBUS
° m §65% o et i e 0 aw_gs&”ﬂ“.im oS BZUBY B BDUSIBJRI BPO] 'UgEo|IdE NS 8P S0j08)a SO| eied A eiopeINBesy PepAloY B| op Aa1 B| op 60} A 901 (q |BJeY) € SOINojE SO
gé s m g B o St o ooy e i...s..(.u....r.u.. e U0D PEpIULIojUCY BQ “BWISW B] UB Uesaidxe 85 aNnb S8[BIBUSS SUOIIPUND SE| & uPI8[ns uoo apjdxa o8 ezuey ap ezjjod sjusseid e
=3 "IN WP U TG YNNG 81 UTD B
o= m © 8 oK U 0 VORI 59 Wnlhe 4 DINVIDIIINIE 13 B0 et 100 HOUNIAG 01 OFEYae "
T3 e 3 ‘ leaum 1 4w © AL viS ooume r " - " ‘epuodssiiod
z8R, 88 s ants o 4 o vunovIviee v e o 40 G 105 08 s o4 4l LD 0 R ORI T3S sjusuyed ess onb o) ‘sluslp ojmbiuy jo Xa eUElD|BUSE PEPHUS B] anb ejsey o '0oIAes [0 opejsald esiaqey ejsey
o N S¢e 3 m. m.sdﬂ..ﬁvvﬂumnﬁ 100wt oo wwades ﬁﬁﬁﬁ.:ﬁc:zﬁdﬂﬁdﬂﬂﬂsi b o !.s.;i!!ﬂ.ﬁ...;l‘m ‘owsiw jop ozeld |0 Jod ejsey ‘OpezUBYE 0]BJUCD [OP B| UCD BUBWEBLE)NWIS B S BIDUBHIA NS “0SED [0 B8N IS ‘UQIDEJENUOD €| B
g m_ n i " s 2042 sns & p 8jue ojdoid |ap A8 ef & owoo Jse ‘ojuswelbey ns A ope)s3 |8p SBuOOEENUOD Bp A8 B
3 m 2t w ngp o TRy o Ua ojsendsip 0| & BpuOdsaLI00 Bnb 0] Us A OAIJOBISS] OJRIUOD |8 LB OP|IBIGEIS Of B LQIVS(NS A PEp|LLIOJUOD Bp BljWS BS "ez)jod Bjse Us
2 OpesyUep| @ OJIOSNS SOIDIAIBS Bp OJesjuDY) |8p 8ALep 88 enb A opej4 jep obieo e se eAno
Calog i i I
m g8 £ 2 gromtonpug o iogd Wiy i se| ap ojusjwldwno |o eseidxe 8s enb peplues e| Jod ejsey A epusxe 8s UgINb ap oA} e opey e 6 ezue e
LI w o = L T L s T & b b "
0g® 8% L o
g-38%z8 ) ; s
o 28830 YOOI OO SOV GO IS ey i o 0 TS M AN 0 3 G 138 o 1 S0 Ay
=o NE3INE 0 10000 07 B GOVENVAAY OLNCH 119000 st e AL U b s "okl @?qu,-unmuﬁ__uoﬂ(#gé%wﬂﬁ!!i!&:i‘ia}a!s!ﬁsg‘.l BRIODRIT: ) USRI
w5 S » iyl 13 S 0RD 0 S0 BAR 0 3 VWRLEARE Al P8 S i YRR PB4 R 0 PS8 A 10 AOVENMILY OLNON & o ot
ﬂ - D “WAONI Eé}n;uzn(\fﬁllxszgsau-u0>uﬁ;\i> 3 PRI Y IONI DLVRLNGO 190 0 WALLYRLLEINIAQY NOIOMGEIY § CLOY P (910} SOCI I SRREve 8 PN O Y NOwl
ibs mm st e e o e i B B S BT e eSS e PR D Jotes 90 (NOL e Jol 2oy e SRS ‘opezueye Joje
Bugss8e oun o vl o onsnd oo . 0.69 S Ui YRG0 0 0L VIS LRSSy 21 i 0 088 “('SOLOVX3 S3TvZL3INO SOLNIIDOHOO TIW OHLYND) 00°008'Y 'O
w E
T " vepnbugae uepend veuoe e
3 ,m M S res st op s s 1NN O LI b o 4 VL ML SHMCY OIS © Loy s ¥202/10/10 [€ ¥202/L0/L0 1°a ‘0jejuod |9p ozejd
pul I0 RE oavii T VHOQVZNVIAY Y1 Smiopy 0aVls
2 W m 228 LD 0 e 11 O AL 1 K Rele
g8 gss . o i
55 po U SeTmsn s prame s, - T Sefeioduwe . $00I0RL SO0NES :0)e4U09 |9p 038[q0
L S s e Tt T e o
2Pz 0 Tasw et s
= * )
3 m m m 2889 1400000 15 O e Gy s oo s ('SOLOVYX3 $ITVZLIND TIN OHDO A VLNIHYND ) 00°000'8% 'O {0} sjuoD [8p JOjeA
g 20 W00 NSRS
W M =5 m m < 10 SR w4 oW S  01ov ML AN 501 SOB0N3 ¥
& B ¥202/10/1.0 19P #202-620-10 ‘olawnu ojenuoy
o X W 640100 L, PV e 0G0 A 8 YHOUVZNYLLY V1 DIMVIDISNGN T3 W0 onetuos
- HL T J— S
m m S LUl
gz ” IvAYZI ‘STIVHON OAINN OlHuvE :0pey |9p uold8lIq
g g s P ;
) i g o e R o S L S s L OO e st
Ny 9 Frviad
(N §ikg e A R Z343d ZANDSYIIA ONL OOV ‘opety
g o Y2104 1 OVANSYSNOdSIH 30
/?«m e et e T e L e O e L U
it 028 M e i St e S o 0 R GALBE 18 5§ VIO L) oA U (1L s v ) G0 ourne IvEvZI 30 OLNIWYLYYCIA ‘'STIVHOW 30 avanvdIOINAN ‘oueroyeusy
. oy v b o s - Arer) ‘0% 093 3
0L AN RN S AN S ) .Sﬁzs}oiﬁ_llsa-siib.k.{i!ﬁl.!igistjiiaéins.m-ﬂ.h
k3 LGN o e 0 RO HG T A BT o33 OOV DL “UGIIENUNUOY & Uesedx
§ o o7 BooonA UOIDBNUAUOD & Ueseldxe 88
< Lty s e e 1 span s am) X8 B30 coninossy ¢ yuomvamyely enb seJejnonied S8UOIIPUOY B€| UB ‘ez1jod BjUBSEId Bp OlEljoUB [0 BJUE BIOPEY BANJGSUCD B8 ‘BUEIOUCIN EIUNF €] 8P ZLOZ-0E NI
58 ooV ¥ v D122 e VAL SINGY NEXTOF3Y 0 GLow i s OIS 33 vy et mie ) i 1w 153 0OV 3 ugion|osey unbes 4 ‘ejwoucd3 ep oussiul |0 Jod epebiojo on) o] onb UPIVEZIIOINE &) Bp 0SN e “V'S ST3AI YHOAVHNOISY
5 W - plorks Sl SR g e et b Ky i "0JBLINU B]SO 958)0 BIOUSIB)BI JaiNbjEND Bied n
o4 oo VGV e A ojusiwidw
2 = e L e 6.8286 ON VZI10d e Szra
gy i el e e, LT L ot o s GOV ke Z-0  VZNVI4
b5 ; e A Sunose URQUMD Cunhm) © 7 s DEGESR et sezueyy
S b it i | sijopy
wseil @

tons
NGO LY VALWULSININGY VZNYI4 X0
EEH R A







